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W oczekiwaniu na :
przeglad systemu pomostowek

Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub w szczegéinym
charakterze nie moga by¢ dawcami skfadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych. Od lat nie poprawiajq sie warunki ich pracy, a oni
moga nigdy nie otrzyma¢ $wiadczenia z ZUS. Dlatego konieczny
jest przeglad systemu i weryfikacja zaréwno samych jego zasad,

jak i wykazu stanowisk.
Annc Grabowska

Takie postulaty zglaszali eksperci
Solidarnosci w Radzie Dialogu Spo-
lecznego.

Podstawowym problemem jest cha-
rakter emerytur pomostowych, ktére,
sa¢. Wskazywany jest fakt braku zna-
czqcej poprawy warunkéw pracy, co
bylo warunkiem wygasania, a wyni-
kato z deklaracji, jakie skladali w tym
zakresie rzad i pracodawcy, gdy wpro-
wadzano pomostowki.

Innym problemem jest to, Ze praco-
dawca oplaca skladki za pracownika
na FEP, a po latach ZUS moze podwa-
zy¢ zasadno$¢ kwalifikacji stanowi-
ska, jako zwigzanego z pracg w szcze-
gélnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze.
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Ten problem zwigzki podnosily juz
w momencie wprowadzania pomo-

stowek.
( Skiadki na Fundusz Emerytur \
Pomostowych oplacane s3 za ok.
200 tys. pracownikéw. Poziom ten
jest staly. Emerytury pomostowe

pobiera ok. 16 tys. oséb.
$rednia wysokoéé $wiadczenia to

k.2,5 tys. 2l
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Kolejne zagadnienie to nadmierne
zaostrzenie kryteriéw uzyskania eme-
rytur pomostowych dla oséb, ktére po
31 grudnia 1999 r. nie zaczely pracy
w szczegblnych warunkach lub nie
kontynuowaly jej po tej dacie. Rolg od-
grywa tu data, a nie kryteria medycz-
ne czy bezpieczenistwo. Stad postulat

Henryk Nakonieczny, aionekj
Prezydium KK NSZZ
Solidarnoéé oraz zespolu RDS

ds. ubezpieczen spolecznych

Jestesmy przed weryfikacig usta-
wy, przed przegladem systemu
emerytur pomostowych. Takie
przed rozpoczgciem rozméw na

temat zmian w tym systemie,

Podczas wezeéniejszych rozméw
w zespole ds. ubezpieczed spo-

lecznych Rady Cialogu

Spolecznego podnosiliémy sorawy

zwigzanie z wygaszaniem emery-
tur pomostowych, z weryfikacjz
stanowisk, ale ostatecznie zosta-
nie to ujete w rozwizzaniu cale-
$ciowym. Problemy, o ktérych

rozmawialiémy dotychczas, doty-
¢z3 obecnej sytuacji prawnej. jesli
jednak zostanie wprowadzone
nowe rozwigzanie systemcwe, to
wiele moze sig zmienié. Podstawa
do jakichkolwiek rozméw |est
wigc weryfikacja systemu emery-
tur pomostowych, przygotowanie
Zielonej Ksiggl, ktéra zdefinluje
stan faktyczny, oraz Biale], ktéra
wskate rekomendacje. Teraz za
wezeénie na konkrety. Bedziemy
pracowat zgednie z planem

Wypracowanym przez
zespél RDS.
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Tematem, ktéry ponosi Solidarncss,

jest tez ocena stanowisk pracy na po-
trzeby przyznania prawa do emerytu-
ry pomostowej. Powinna by¢ to Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, a nie ZUS, iak
obecnie. Nie ma on bowiem odpowiag-
nio wykwalifikowanych pracownikéw,
a sam jest zainteresowany sprawa, co
budzi powazne zastrzezenia, jesli cho-
dzi o konflikt intereséw.

Kolejny problem to odwotania i skar-
gi do sadéw pracy i sadu administra-
cyjnego. Ich orzeczenia sg rozbiezne
w takich samych stanach faktycznych.
A naklada sie na to jeszcze orzecznic-
two ZUS. ©



